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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Насто^щи^ ко.ллскгивиый договор заключен между работодате.лем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в

муниципа.льном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа № 4» Еманжелинского муниципального района 
Челябинской области

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиона,льных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Региональное соглашение между Челябинским областным союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области», 
Челябинской областной ассоциацией работодателей «Союз промышленников 
и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 2024-2026 
годы;

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 
Челябинской области и Челябинской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ на 2021-2024 годы;

Территориа,льное (районное, городское) отраслевое соглашение.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав 
и профессиона,льных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиона,льных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации Гусева Виктора Максимовича (далее - работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации Крутых Елены Владимировны (далее - выборный 
орган первичной профсоюзной организации).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе, заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение 7 рабочих дней после его подписания.
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1.6. ССО^ХРаНЯ^Т- С1ДХе в сд^^у^с^се
типа, наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

1.7. П^ри реорганизации (слипании, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. ^р^и с^меие ([одр^мы с^скбстт^еииости о(5рхго)15;1тт'.11н1ой орлаши^^ации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. Пр^и .зиит^видщ^и 0(5бЛ13015аа'е.л.1и)^^ ор^1^а^1^1^за^г^1^и 1<о.гIеек■т^г^1ш^^^ .того^^вд:) 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. СТт(^]^(^1^Ы оР(.ОР<аО.рЗЛИС(3■Ь , 'ТКО Име^1Д^1иЗЯ и в
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ).

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. КРитиэвиь , з^а 1ыиоиик^^1зя>1 оро|рври•а^о
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующим органом по труду.

1.12. Стороны ко.тиективио|■о договооза обязу^тс.я ииоводзть обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.13. Л^оь^альные 11ормат■ивиые акт'ы о^разова^тельной орга^низации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

1.14. собз^гз^у^'т^з^! и
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В н]з о,^]^<а и:з с■т^ои.ОI
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами.

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 
на срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.
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II. ГАР.АНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором; условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. ;д^ог.ов.ор с 1к^о\4 в I1ик^о^1 в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

При заключении трудового договора работодатель направляет 
работника в выборной орган первичной профсоюзной организации для 
информирования о деятельности профсоюзной организации.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу.

2.2.2. Г^]^и |рэи^<^мс 1а1 [лкЗсту до1 юдиы^отыы^я ■р-уудово.г1Ч1 дог1ово.р-а11 ( 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В В1кпючгг1ь собз^гзгт^лыпые уу^эков^;^ц улкгзыпные в
статье 57 ТК РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться , 
условия, не ухудшающие положение работника по 
установленным трудовым законодательством и иными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы.

2.2.4. |т^;^,^<^:^<^:й |д^ог<^ов<^>р д.ля (вык^омвеии;^! (фхликц^ы^,
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ.

дополнительные 
сравнению с 
нормативными 

, соглашениями,

4



При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 
устанавливается.

2.2.5. уу^зк^^вий ттр\уд^^1в^ог.о ; 1г^^те\1
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.2.6. Iцрги 1\м\лще(^<гв<г111н^ое и[хал) 1Ы 1Ы п]^]и
сокращении численности или штата работников с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 
179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста;
- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте от 14 до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте от 14 до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

- работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную 
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 
либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 
подготовка, переподготовка, повышение ква-гификации) обусловлено 
заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 
является условием трудового договора, или с данным работником заключен 
ученический договор.

2.2.7. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 
5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.8. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
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педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации, а также на прохождение независимой оценки 
квалификации.

2.2.9. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29.12. 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.10. В с^л^уча^е направления работника ;ия ироф)е'ееионально1о 
обучения или дополнительного профессионального образование», в том числе 
для направления работников на прохождение независимой оценки 
квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 
для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки в соответствии с документами, подтверждаюш,ими 
фактически произведенные расходы.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой 
оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуш,ествляется за 
счет средств работодателя.

2.2.11. При направлении работников в служебные командировки норма 
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке:

При направлении работников в служебные командировки за работником 
сохраняется средняя заработная плата, работнику компенсируется оплата 
проездам.

2.2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем.

2.2.13. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.14. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Вы^б^с^р^н^ый ор1лн ие'рвичной п^р^оф^с^с^юзн^с^й орвани^зации обя^зуе'тсея 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
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законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, лока,льными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

2.4. Работник, с которым в период приостановления действия трудового 
договора в соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, имеет 
преимущественное право в течение трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации на поступление на работу 
по ранее занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В 
случае отсутствия вакансии по такой должности работнику может быть 
предложена другая вакантная должность или работа в порядке, аналогичном 
положениям части 3 статьи 81 ТК РФ.

2.5. В соответствии со статьей 327.1 ТК РФ на трудовые отношения 
между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без 
гражданства, и работодателем распространяются правила, установленные 
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
трудового права, за исключением случаев, в которых в соответствии с 
федеральными законами или международными договорами Российской 
Федерации трудовые отношения с работниками, являющимися иностранными 
гражданами или лицами без гражданства, регулируются иностранным правом.

2.6. При заключении трудового договора Работник предъявляет 
Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если 
трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специа,тьной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

- медицинскую книжку с результатами прохождения предварительного 
медицинского осмотра.

III. Р.АБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ (ОЕДЫХЛ
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3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В (^то.уме^'г(г<г1и1 и с 'рэудового) 'аконодапчедис^лвал и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 
годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 
сменности), и согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

3.2. Д^д^я ^эу^л«гадытг<г^я  ̂, 'аме^^з^гитт^де^й ^э}VЛогады^'гт^дя  ̂, |эу^лово.дязтт^дезй 
структурных подразделений, работников из числа административно - 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 
персонала образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования.

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 
год устанавливается локальным нормативным актом работодателя по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен знакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу наряду с основной работой (руководителям 
организаций, их заместителям, другим работникам) устанавливается 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации, при условии обеспечения учителей, для которых данная 
организация является основным местом работы, учебной нагрузкой по своей 
специальности в объеме, определенным трудовым договором 
(дополнительным соглашением).

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
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организационных или технологических условий труда (уменьшения 
количества часов по учебным планам и образовательным программам, 
сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.7. Г^]:^и овлелызи учиткл.яы, ;гя1 юморзьх ;анпая1 орптпи^'ация!
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 
нача,те учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случая, указанного в п. 3.6 настоящего раздела.

Увеличение объёма учебной нагрузки учителей, а равно ее уменьшение 
по сравнению с объемом, установленным трудовым договором 
(дополнительным соглашением), возможно только с их письменного согласия.

3.8. 1а11ру^'ка11 м рак^стмыкам',, 1ахо<дя^ты^хс^я1 к
нача,ту учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 
на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на 
военную службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается 
для выполнения другим педагогическим работникам на период 
приостановления трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ.

3.10. В дни работы педагогические работники привлекаются к дежурству 
по образовательной организации не ранее чем за 20 минут до начала учебных 
занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 
занятия.

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
организации, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учетом выполняемой работы.

3.12. П^родолж^ит^ельност^ь [эабочей недели (ше'етчдне'вная или 
пятидневная) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или 
двумя) выходными днями в неделю устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка, а для работников, режим рабочего времени которых 
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отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - 
трудовым договором, графиком работы.

Общим выходным днем является воскресенье.
При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 
связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением 
случаев, предусмотренных действующими нормативными актами.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.13. 1к11и^лк;\т1ц не с<^>1вкадспющ^ие с С'уже1ч^од1иы\м^1 О1инти1ва^1\мдми 
отпусками педагогических работников, отмены учебных занятий, являются 
для педагогических работником рабочим временем.

В каникулярное время педагогические работники выполняют 
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма 
учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им 
до нача,та каникулярного времени График работы в период каникул 
утверждается приказом руководителя образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации и письменного 
согласия работника.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.14. П^ри^Е^л^е^ч^ен^и^е р^асботдик'ов к р^асЗод? в выхо/щые и иераббочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.15. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
договором, 
основании 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым 
допускается только с письменного согласия работника на 
письменного распоряжения работодателя и с дополнительной оплатой и 
соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.16. Для педагогических работников перерыв для приема пищи не 
устанавливается: возможность приема пищи обедпечиваедся одновременно вместе
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с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой 
цели помещении).

3.17. П^ед^а^г^ог^и^ч^еск^и^м работникам иредост'авляет'ся ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим 
работникам за первый год работы (в том числе и в каникулярный период), и до 
истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 
соответствовать установленной для них продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска и оплачиваться в полном размере.

3.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

3.19. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 
или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 
отраслевого соглашения и коллективного договора с учетом результатов 
специальной оценки условий труда.

До проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте, в 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О
специальной оценке условий труда», применяется Список производств, цехов, 
профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт 
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный 
постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 
298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и 
должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на 
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими 
изменениями и дополнениями):
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срок, согласованный с

денежная компенсация за 
отработанному времени.

- врачам и среднему медицинскому персоналу образовательных 
организаций - 14 календарных дней;

- повару, работающему у плиты - 7 календарных дней.
3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 
работником.

При увольнении работнику выплачивается 
неиспользованный отпуск пропорционально
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим на день увольнения 10 месяцев, 
выплачивается полная денежная компенсация за неиспользованный отпуск, 
т.е. за 56 календарных дней.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении излишки, составляющие менее 
половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не 
менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 
очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. 
№ 169).

3.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.23. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 
следующих случаях:

- для сопровождения в школу детей младшего школьного возраста в 
первый день учебного года - 1 календарный день;

- проводы детей в армию -2 календарных дня;
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- рождения ребенка - 2 календарных дня;
- бракосочетания детей работников - 3 календарных дней;
- бракосочетания работника - 3 календарных дней;
- похорон близких родственников - 3 календарных дней
- при оформлении документов на усыновление (опеку) - 3 календарных 

дней;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

- 3 календарных дней.
- в случае призыва близкого родственника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации - 3 календарных дней.

3.24. П^ед^а^г^с^г^и^ч^есь^и^м [работникам не р^е^»^е че'м че'ре^з каж;ы1е'
десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 
отпуск сроком до одного года (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.25. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы,
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального 
закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).

3.26. Работника, временно переведенного на дистанционную работу по 
инициативе работодателя, работодатель обеспечивает необходимыми для 
выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 
защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 
использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 
расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно.

Временный перевод на дистанционную работу осуществляются на 
основании локального нормативного акта работодателя, принятого с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо по 
согласованию с ним.

По заявлению работника условия осуществления им временной 
дистанционной работы могут быть определены в дополнительном соглашении 
к трудовому договору с учетом норм ТК РФ.

К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, не должна применяться часть седьмая статьи 
312.9 ТК РФ, относящая ко времени простоя по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 ТК РФ 
времени, когда работник не выполняет непосредственно свою трудовую 
функцию, если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 
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рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 
дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 
может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

Регулирование режима рабочего времени и оплаты труда 
педагогических работников в периоды, связанные с наступлением санитарно - 
эпидемиологических, климатических и других оснований, приводящих в том 
числе к переводу работников на дистанционный режим работы, 
осуществляется в соответствии с положениями приказа Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 "Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность" (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 1 июня 2016 г., регистрационный № 42388).

3.27. Работнику, к<^'г<^;р;ьги яв.яяетея с;\лцр\ля^ом |ру|'ой) лица,
призванным на военную службу по мобилизации или заключившим контракт 
в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, предоставляется по его (ее) желанию 
оплачиваемый отпуск в период нахождения его (ее) супруга в отпуске.

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 
времени отдыха работников.

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при 
принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 
времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
установленных статьей 372 ТК РФ.

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается ра^бот^нив^а^м за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются: 28 число текущего месяца 
и 13 число следующего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
Расчетные листки выдаются работникам за 3 дня до выдачи заработной платы.

4.1.1 Выплата денежного вознаграждения за классное руководство из 
федерального бюджета производится до 28 числа текущего месяца.
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4.1.2. Ст^ороны договорились в целях снижения социальной 
напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности 
и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и 
размеров оплаты труда.

4.2. 1ьаг1а1 р^с^ляк^тс^я! в с^оотве'тс^тви'^и с трудовым]
законодательством и включает в себя:

- ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);
- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся 
от норма,тьных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

- иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебным кабинетом и др.);

- выплаты стимулирующего характера.
4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере от 20 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных 
в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработной платы по день фактического

денежнойрасчета включительно (размер выплачиваемой работнику 
компенсации может быть повышен коллективным договором).

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- установлении квалификационной категории - со дня 
решения аттестационной комиссией;

- изменении (увеличении) продолжительности стажа 
образовательной организации (выслуга лет);

трудовым

вынесения

работы в
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Штаты организации формируются с учетом установленной 
наполняемости классов (групп). За фактическое превышение 

обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются

- присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом;

- присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со 
дня принятия Министерством просвеш,ения и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома.

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда и устанавливаются конкретные дифференцированные 
размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом 
минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 
статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, выплачиваемым 
на основании Положений, разработанных по согласованию с профсоюзным 
комитетом.

4.10. 
предельной 
количества 
соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 
обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК 
РФ).

4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

4.11.1. Компенсационная выплата за классное руководство за счет 
средств муниципалитета выплачивается в размере 2000 руб..

4.11.2. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
за счет средств федерального бюджета выплачивается в размере 5000 рублей, 
но не более 2-х выплат одному педагогическому работнику при условии 
осуществления классного руководства в 2-х и более классах.

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 
классное руководство в классе (классах - комплектах, классах), независимо от 
ко.тичества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 
общеобразовательных программ, включая адаптированные
общеобразовательные программы.

4.11.3. При недостаточном ко.тичестве педагогических работников или 
при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное 
руководство, на одного педагогического работника с его письменного согласия 
может быть возложено классное руководство в двух классах.

Классное руководство может быть также возложено на работника из 
числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, 
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ведущих учебные занятия в данном классе.
4.11.4. Периоды осен^них, зимних^, весенних и летних каникул, 

установленные для обучающихся общеобразовательных организаций, а также 
периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие 
с ежегодными основными уд.тиненными оплачиваемыми и ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, 
являются для работников рабочим временем.

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических 
работников производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с 
учетом денежного вознаграждения за классное руководство.

4.11.5. [р^лков.о'д^^гзв.о быПь 1вр<^1\мг111н.о 1К1 <од1н^>1Ч^о
педагогического работника в двух классах в связи с заменой длительно 
отсутствующего другого педагогического работника, за которым сохраняется 
средняя заработная плата (совмещение работы с получением образования, 
направление в командировку, получение дополнительного профессионального 
образования).

Не допускается при этом возложения на педагогического работника 
работы по классному руководству и в дополнительном классе, в том числе 
временно, без дополнительной оплаты.

Оплата за классное руководство замещающему работнику 
производится из фонда оплаты труда общеобразовательной организации, 
пропорционально времени замещения.

4.11.6. Врем^^н^н^с^е 'замеанение от'с\н'ст'в\аон1е1о) [работника ио боле^зии. 
осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником 
осуществляется с установлением ему соответствующих выплат за классное 
руководство пропорционально времени 
бюджета.

Если в течение месяца часть
должности, а часть времени связана с 
работнику за часть календарного месяца будет пропорционально начислена 
заработная плата, в составе которой за дни фактической работы будет учтено 
денежное вознаграждение, а за дни нетрудоспособности — пособие по 
временной нетрудоспособности, исчисленное в порядке, установленном 
федеральным законодательством.

При этом за первые 3 дня временной нетрудоспособности пособие 
выплачивается за счет средств работодателя.

4.12. Оплата за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни 
сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не 
компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплаты за работу 
в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающей наряду с 
тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

замещения из средств федерального

времени приходится на работу в 
временной нетрудоспособностью, то
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час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, 
предусмотренные установленной для них системой оплаты трудам.

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день могут устанавливаться локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 
трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.13. Работникам, награжденным ведомственными наградами и 
отраслевыми нагрудными знаками: выплачивается ежемесячная денежная 
надбавка в размере 10 % от должностного оклада.

4.14. Педагогическим работникам, имеющим статус «молодого 
специалиста», после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования, выплачивается ежемесячная надбавка до 
1500 рублей.

4.15. Работодатель осуществляет индексацию заработной платы в 
порядке, установленном Трудовым законодательством РФ и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Изменение размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной 
платы) утверждается решением администрации Еманжелинского 
муниципального района в порядке, установленном муниципальными 
правовыми актами, и отражается в Положении об оплате труда работников 
муниципальных учреждений.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. и 1ко^ипен^;анш рса^<отник1Рч4 Iп^Р^^'Доглтавлпюгт^с! в сдл^;д^лющих

случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ);
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нормативными

за работников 
обязательного

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 
ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. ир^аво ррасботник'ов на (кбя'-апе'.ьаюе с^они^глаюе 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федера,тьными законами и иными 
правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и в полном объеме перечислять 
страховые взносы в Социа,тьный фонд России, Фонд 
медицинского страхования РФ.

5.2.3. е;диновэс^рчм^1ннх:е п]:^и хавоньненни р;аб(птник1
впервые по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости 
(на общих основаниях, досрочно) в размере до трех средних заработных плат 
(либо указать конкретную величину).

5.2.4. 1ед;агогиз'к^с^з<г^м [■акбстникам! ю) (^[эска!
действия квалификационной категории коэффициент за ранее имеющуюся 
квалификационную категорию по заявлению работника:

- сроком на два года:
при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком;
- сроком на один год:
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Сб образовании в Российской Федерации»;

в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 
организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 
одного года;

- пребывание за границей;
- длительное лечение (более 6 месяцев);
- в течение года до даты увольнения работника по собственному желанию 

в связи с выходом на пенсию по старости (при наличии письменного 
обязательства о намерении уволиться с определенной даты).

5.2.5. п^с^р^с^д орланом] хе'с^тюла) с^;мо)\грлнно.нн^^1 о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).

5.2.6. 14ри расммттрннии випроса о прддствллниии раотнииквв 
образовательной организации к государственным н отраслевым наградам 
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.7. П]^;^]^О О(^"^<^Е^Д^(^Е^Е^5Е 0Н1 П]^]и рг^(^"^(^]^5^(^Е^Е^]Р
трудового договора в связи с сокращением численности нлн штата работников 
организации, совмещающих работу с обучением в образовательных 
организациях профлссионтльного образования по профилю занимаемой 
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должности и по направлению работодателя, независимо от того, за чей счет 
они обучаются.

5.3. Содействует созданию условий для деятельности профсоюзных 
организаций в образовательных организациях.

5.4. (^(5есне1^1^]вает вомишнос^ть 'лег1ам'1 вьиЗсрных |рлфсо(ю)'ныг\ 
органов, не освобожденным от основной работы, 2 раза в год пройти обучение 
с отрывом от работы в течение 4 - 5 дней по вопросам, в том числе охраны 
труда, а также для участия в работе пленумов, конференций (съездов) всех 
уровней с сохранением среднего заработка.

5.5. ОВсуе^ечивв^ек вордво к уиваты и перечислеиия чвесски х 
профсоюзных взносов в безналичной форме в соответствии с Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
без оплаты за услуги по их начислению и перечислению.

5.6. Признавать ра^боту в соста^ве выборных профсоюзных органов 
значимой для деятельности организации, принимает это во внимание при 
поош,рении работников, награждении, аттестации, их карьерном росте.

5.7. Работодатель обязуется:
- предоставлять членам профсоюзных комитетов использовать 

технические возможности организации для осуществления оперативной связи 
и получения необходимой информации, в том числе и через Интернет;

- включать представителей профсоюзного комитета в состав 
коллегиа,иьнвIх органов образовательных организаций, созданнвIх в 
соответствии с Уставом образовательной организации;

- конкретизировать и производить:
а) ежемесячную доплату наставникам молодых специалистов;
б) оплата труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 
категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а 
также в случае, когда по должностям, по которым у работника имеется 
квалификационная категория, применяется наименование «старший» 
(воспитатель - старший воспитатель, методист - старший методист, 
инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - 
старший тренер-преподаватель и др.) или наоборот.

5.8. В случае истечения срока действия квалификационной категории 
после подачи заявления в аттестационную комиссию сохранить оплату труда с 
учетом имеющейся квалификационной категории до принятия решения 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории.

5.9. кг^меющ?'^м' (1врчм^1вшгр^муу в]^в^I^^^ю 
квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не

высшую 
в случае, 
работник

может быть отказано в прохождении аттестации на 
квалификационную категорию по другой должности, в том числе 
если на высшую квалификационную категорию педагогический 
претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

5.10. В целях защиты интересов педагогических работников:
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- работодатель осуществляет подготовку представления на 
педагогического работника для аттестации с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации;

- графики проведения аттестации на подтверждение работниками 
соответствия занимаемой должности определяются работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- информация о дате, месте и времени проведения аттестации 
письменно доводится работодателем до сведения выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 
месяц до ее начала.

5.11. Не допускается принуждение работника к сдаче письменных 
тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности.

5.12. Н^е допускает'ся принуждение к подаче' 'заявде'ний о
предоставлении отпуска без сохранения заработной платы.

5.13 Освобождать работников от работы при прохождении 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 
письменного заявления, согласованного с работодателем.

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

5.14. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию 
(ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (СОУ;^;^-19), два оплачиваемых 
дня отдыха с возможностью их присоединения к очередному ежегодному 
оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их 
раздельно в удобное для работника время, согласованное с работода'^^.^(^]м.

5.15. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с 
этим медицинского осмотра работник освобождается от работы.

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи 
крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот 
день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.
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В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 
работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 
предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по 
желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 
отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови 
и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за 
работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с 
этим дни отдыха.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Дл^ реализации права работников на здоровые и безопасные ус.ювия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обсспеииаать безоиссыее и здоро^^е е услоиия тудд а пии 

проведении образовательного процесса.
6.1.2. Испостзоватт возможность возвоата части сапахдвых взносов (до 

20%) на поедуооедитестные меры по улучшению условий и охоаны аоуда, 
поедуооеждению оодизвддсавенндгд аравмааизма в сддавеасавии с Поиказом 
Министеоства аоуда и социдстной защита: РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н "Об 
уавеождении Поави.с финансового дбесоееения поедуооедитестных мер по 
сокращению оодизвддсавенндгд аравмааизма и поофессиондстных забосеваний 
Оаботников и санаадонд-курдоандгд лечения оаботников, занятых на оаботах с 
воедными и (или) опасными оодизвддсавенными факадоами".

6.1.3. по ьт^^^^^а и з]^г^]^]^й ьа^(^(^(^]^;^]^]^й
охоаны аоуда оаботников дбоаедвааестных ооганизаций в сддавеасавии с 
закднддааестсавдм РФ.

6.1.4. Об<^^;о^‘е;и'^;т н;а^;ит^;и^ ж;^]^:^^а^(^:о и;н^':ао;у:^'а^:^;д и
других обязательных материдсов на рабочих местах.

6.1.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 
с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

проведению специасьной оценки условий труда (СОУТ) на рабочих местах.
6.1.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

22

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/afa0fefda9e8cd338ddaff26002c2b04943db9ca/


6.1.8. рсЦб(^УМ1и1к^>в сч^етт^(фищ^|р^^1ва11н^>й С1игц(^о'д^'>ж'д-ай и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.9. Обеспечивать I|ро1в^,.де11и:я I|рс,д1в^1ри'т^лы11ых при
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) 
и среднего заработка на время их прохождения. (статья 220 ТК РФ).

6.1.10. (^^(бес^печив^ать с^с^Е^и^т^с^р^в^ы^м^и иорлыми тепьчов^ой
режим в помещениях.

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.1.12. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда.

6.1.13. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
внеочередные работу и периодические медицинские осмотры, а также 

медицинские осмотры в соответствии с законодательством РФ.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и 

защиты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя

коллективной

руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
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состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

УН. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работников 
ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
законные интересы во взаимоотношениям с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ) по вопросам 
индивидуальных трудовых отношений (ст.30 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором;

7.3.2. ыправ! I пхофссоша. ус^стпиовленные 'ва<(оивдг1В'.иьыво1 и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Н^е 1рэс^1ямс^лэо>1аг1Э| 1рк';с^тп115и^тв'.яы 1рхфк^оиуа1 в 1о)с^еиенн'^и 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»);

7.3.4. ;^езвомеезд]Н1 ирддос'галяя'п тбоонио'^у органу еевиичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте;
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7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
профсоюзной организации;

7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом

а также 
освещение, 
первичной

социально
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 
и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного

заработной платы,

органом первичной

органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнение выборного о]ргана первичной профсоюзной 
организации производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда и размеры выплат в организации;

-принятие правил внутреннего трудового распорядка);
- составление графиков сменности;
- установление сроков выплаты заработной платы раб^стникам';;
- привлечение к сверхурочным работам;
- установление режима работы с разделением ;ня1 на части

с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 
образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 
воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность 
в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, 
интернаты при образовательных организациях));

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
- установление очередности предоставления отпусков;
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и

период отмены образовательного процесса по санита^рно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям;
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- принятие решения о временном введении режима неполного 
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены;

- утверждение формы расчетного листка;
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей;

- определение сроков проведения специальной оценки условий 
труда;

- формирование аттестационной комиссии образовательной 
организаций;

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, 
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

- ^сэ^сви^ й трэуда;;
- 1к?['ее>ня1 ;1олжност'ей [эабот'ников с

ненормированным рабочим днем;
- представление к присвоению почетных званий;
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами;
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

и (или) опасные и иные особые условия труда;
- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время;
- уч^^^б^г^о^й Iагрэ^^зв<и;

- ^сэ<Iансглк^ 1ыла, иг^м^нт^нтт^е тлит ат суи\руюшео1ЦС1О
характера;

- рэ^с^п^р^^^^^л^н^ие |рэе\илипныX1 в^ьп^д^с^т и ^г.^Iиысглнии'1с фонда 
экономии заработной платы;

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

штата работников организации

занимаемой должности или 
недостаточной квалификации,

- числезнюсти или
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- н^е^с^с^с^1^в^е^1^с^1^Е^и^е р^асботликл!
выполняемой работе вследствие
подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ);
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 
336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части первой статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.7. С с^01лаК^и^я 1ыб)орло)1о) органы 1Ы'рличпо)й
профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
разрешении

выборного 
(заместителя

штата работников организации

занимаемой должности или 
недостаточной квалификации,

первичной профсоюзной организации, участвующего в 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.8. С предварительного согласия вышестоящего 
профсоюзного органа производится увольнение председателя
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

выполняемой работе вследствие 
подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.9. Ч.тен^1 выборного орэгыы перэвичиой ирзофсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.10. Н<а в]^<^]^я рр:цо(^УГ11И1к^о\4
организации, избранным на выборную должность в выборный орган 
первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, 
на его место принимается работник по договору, заключенному на 
определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 
которым сохраняется место работы.

7.11. Члены выборного орга^на первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 
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другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 
случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 
который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда и др.

7.13. Г^ри реорганизации (слияние, ирисое'диие'иие') организации 
работодатель обеспечивает условия функционирования первичных 
профсоюзных организаций, объединяющих его работников, их 
правопреемство на заключение коллективного договора.

7.14. П]^]и |р^н^з^-хм^утре11ии о I |р<е,.д^<т11в1ие11ии
организации к наградам различных уровней предоставлять право первичной 
профсоюзной организации на выдвижение кандидатов и участие в 
утверждении кандидатур.

УШ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федера,тьным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации.

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
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8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 
в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно
массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 
организации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

IX. ПРАВА РАБОТНИКОВ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ 
ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА

9.1. , ни, |рэ(.фс^тюза1 , шравее
регулировать свои отношения с работодателем в индивидуально - договорном 
порядке. На указанных работников нормы настоящего коллективного 
договора распространяются только в объеме, гарантированном трудовым 
законодательством Российской Федерации. Работодатель не вправе включать 
в индивидуальные трудовые договоры положения, дискриминирующие 
работников, передавших полномочия на представительство профсоюзной 
организации.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10. Стороны договорились:
10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
труду (уполномоченныйколлективного договора направляет его в орган по 

орган) для уведомительной регистрации.
10.3. Разъяснять условия коллективного 

образовательной организации.
10.4. Представлять сторонам необходимую

договора работникам

информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса.
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Коллективный договор, заключённый межд работодателем в лице
X. _______
/7/7Р

(стороны, подписавшие коллективный договор) 
утвержденный общим собранием трудового коллектива

Протокол № ■/ с приложением листов
(дата)

Зарегистрирован администрацией Еманжелинского муниципального района

регистрационный № от

у полномоченное 
должностное лицо Кречетова Н.П.


