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«Классный руководитель - ключевая фигура в воспитательном 

процессе» 

Мы все родом из детства. Вспоминая свое детство, каждый взрослый 

человек часто воспроизводит события, связанные с жизнью в школьные годы. 

Добрая память остается о том педагоге, с которым были радостные минуты 

общения, который помогал в решении проблем, в выборе жизненного пути, 

был интересной личностью. Чаще всего – это   классный руководитель. Он 

действительно ближе всех стоит к ребенку в педагогическом коллективе 

школы.  Проблемы здоровья, поведения, учебы, взаимоотношений с 

одноклассниками, учителями-предметниками, организация досуга 

школьников и многое другое являются сферами его заботы.  Поэтому можно 

сказать, что вы, классные руководители, — одна из ключевых фигур в 

процессе развития и саморазвития ребенка, становления его мировоззрения. 

Федеральный государственный образовательный стандарт общего 

образования, в соответствии с которым в последние годы строится работа 

классных руководителей, внес в школьное воспитание некоторые коррективы.  

Во-первых, новым для современной школы стал сам факт 

обязательности организации воспитательного процесса. 

Во-вторых, стандарт требует от школ организации внеурочной 

воспитывающей деятельности обучающихся, которая должна обязательно 

дополняться воспитанием на уроке, между тем как урок в последние 

десятилетия устойчиво ассоциировался лишь с процессом обучения.  

В-третьих, ФГОС обязывает по-новому рассматривать результаты 

воспитания, делая упор на личностное развитие ребенка, а не на приведение 

его в соответствие с неким общим для всех уровнем воспитанности.  

В-четвертых, появилось и новое требование к школам – разрабатывать 

специальные программы воспитания.  

Реализация на практике этих относительно новых требований ФГОС 

происходит не всегда просто. Проведенный анализ состояния воспитания в 

школах России показал наличие здесь серьезных проблем.  

Деятельность современного классного руководителя является 

важнейшим звеном в воспитательной системе школы, основным механизмом 

реализации индивидуального подхода к воспитанникам.     В настоящее время 



классный руководитель должен идти в ногу со временем, быть методически и 

психологически подкованным, регулярно повышать свою квалификацию, 

владеть знаниями по теории и методике воспитательной работы, а также уметь 

ориентироваться в основных нормативных документах. Классный 

руководитель должен интересоваться вопросами, волнующими современную 

молодежь, изучать новинки информационных технологий, информационной 

безопасности.  

Те, кто сегодня работает в школе, прекрасно понимают, что прежде всего 

самые большие затраты — психологические и физические — ложатся на 

классного руководителя. Вы все хорошо знаете предмет, и для вас не 

составляет труда провести урок, но эмоциональные составляющие классной 

жизни надо прочувствовать. Те, кто сегодня отказываются от классного 

руководства, понимают, какой большой объем работы выполняют классные 

руководители, сколько функций одновременно ему приходится выполнять и с 

кем приходится взаимодействовать, осуществляя свои должностные 

обязанности: 

1.Учащиеся классного коллектива; 

2.Родители 

3. Учителя-предметники, администрация школы 

4.Советник директора, библиотекарь, педагог-организатор 

5.Социальный педагог и психолог 

6. Педагоги дополнительного образования 

7.Медицинский работник 

8.Работники пищеблока 

9. Сотрудники учреждений и организаций социальных партнеров (музеев, 

театров, библиотек и т.д.) 

 

Для методического обеспечения воспитательного процесса в нашей 

школе созданы 3 МО классных руководителей, они объединяют в НОО - 8 

классных руководителей, 5 – 8 классах – 10, 9-11 классах – 5. 

 

Классные руководители выполняют функциональные обязанности в 

соответствии с  

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

Методическими рекомендациями органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное 

управление в сфере образования, по организации работы педагогических 



работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 

организациях (Письмо Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020 г. 

N ВБ-1011/08 "О методических рекомендациях"),  

«Положением о классном руководстве» от 28.02.2020 г.,   

уставом МБОУ «СОШ № 4» Еманжелинского муниципального района 

Челябинской области,  

программой воспитания школы.  

В рабочей программе воспитания МБОУ «СОШ №4» 13 модулей, 

которые реализуются в постоянном режиме. Рассмотрим сегодня реализацию 

воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся:  

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности;  

инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в школе;  

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам;  

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;  



доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса;  

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения;  

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;  

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 

их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;  

организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;  

привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и школе;  

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 «Школа - не здание, не кабинеты, не образцовая наглядная агитация. 

Школа — это возвышенный дух, мечта, идея, которые увлекают сразу троих - 

ребенка, учителя, родителя - и тут же реализуются. Если их нет, значит это не 

школа, а обычная бухгалтерия, где приходят и уходят по звонку, 

зарабатывают - кто деньги, кто оценки и считают дни до отпуска и минуты 

до очередного звонка… Учитель призван реализовывать мечты детей…» 

Александр Антонович Захаренко, народный учитель СССР. 



  Ребенок - горящий факел! Это то живое пламя, горючим материалом 

которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, 

деловое сотрудничество, сотоварищество, содружество и регулирует это 

пламя классный руководитель. От него зависит, потухнет факел или будет 

гореть все ярче и ярче. И главная роль классного руководителя - поддерживать 

огонь в каждом ребенке. 

 

 

 


